ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

Barra do Gargas/MT, 16 de outubro de 2.007.
OFICIO N° 5 - /GAB/2007
Exmo. Senhor:

De ordem do Exmo. Senhor Prefeito, vimos por meio deste,
requerer a substituicdo da 27 pagina do projeto de Lei Complementar n°
007/2007 de 28/09/2007, bem como dos anexos IV e V, tendo em vista gue os
mesmos foram com erros de digitagdo no caput do artigo 4°, que faz referéncia
ao agente de saude ambiental. \

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

RODRIGO RAGIOTO

DD. Presidente da Camara Municipal de Barra do Garcas
NESTA.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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MUNICIPAL DE RARRA DO BARCAS - MT
Senhor Presidente, e \\ Lvin 0. Fotha g w280 Y
Senhores Vereadores, é
|
| D hoss
FUNCIONARIO

Com o presente, estamos encaminhando, para a aprecsag,ao dos
Senhores, o Projeto de Lei Complementar em anexo que altera a Lei Complementar n°
091 de 22 de dezembro de 2005.

A aludida Lei institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude do Municipio de Barra do Gargas, no entanto, necessita de algumas corregées e
atualizagGes a realidade de nosso Municipio, na verdade trata do envio em forma de
projeto de emendas de autoria de V.Exas. ao projeto dos PSF, que tinham sido vetadas
porque segundo a Constituicdo Federal somente o Poder Executivo poderia faze-las.

Desta forma, necessitamos da aprovagdo do referido projeto em carater
de urgéncia, para que as medidas e os servidores em tela possam vir a ser agraciados

com os disciplinamentos venham a apresentar.

Atenciosamente,

Barra do Garcas, ;{8 de
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gar¢as

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Y0 2DE 29 DE 5 %4 DE 2007.

PROTOCOLO 1 “Altera dispositivos da Lei Complementar n°

] :e*!AFA MUMICIPAL o;:gAgRﬂ: DOW 091/2005 que instituiu a Carreira dos

~‘3EL_1 M. 135,0 Profissionais do Sistema Unico de Satide do

ST QW;:M Municipio de Barra do Gargas, e da outras
FUNCIONARIO i providéncias.”

O Prefeito Municipal de Barra do Garcas, Estado de Mato Grosso,
ZOZIMO WELLINGTON CHAPARRAL FERREIRA, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - O artigo 12, [l, alinea “d”, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 12, (...)

Il - TECNICO DO SUS:

aj (...);

b) (...);

c) (...);

d) Classe D: requisito da classe C, mais 01 (uma) habilitagdo em

ensino medio profissionalizante de nivel técnico e um curso superior completo.”

Art. 2° - O inciso lll, alinea “d” do artigo 12, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“‘Art. 12. (...)
lil - ASSISTENTE DO SUS:

a) (...);

b) (...); ;
gl ) : ?
e T pee by lnes) 1oles s O 3ot te,
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ESTADO DE MATO GROSSO
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d) Classe D: requisito da classe C, mais 400 (quatrocentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e capacitacdo profissional e um curso
superior completo.”

Art. 3° - O artigo 12, inciso IV, alinea “d”, passar a ter a seguinte
redacéo:

‘Art. 12. (...);

IV - APOIO DE SERVICOS DO SUS:

a) (...);

o) e

c) (-..);

d) Classe D: requisito da classe C, mais 280 (duzentas e oitenta)
horas de curso de aperfeicoamento, qualificacao e capacitacéo profissional e ensino
médio.”

Art. 4° - O anexo |V, que trata do perfil profissional e ocupacional do
assistente do SUS, fica acrescido dos cargos de agente comunitario de saude,

auxiliar de laboratério e de agente de satide ambiental.

§1° Fica garantido aos profissionais agentes de salde efetivados
pelo concurso publico realizado em 1999, o enquadramento com o perfil profissional
Assistente do SUS, porém os mesmo deverzo comprovar a conclusédo do ensino
médio no prazo improrrogavel de 06 (seis) anos;

§ 2° Caso ndo haja a comprovagao da conclusdo do ensino médio
de que trata o artigo anterior o enquadramento devera se dar no perfil profissional e

ocupacional de Apoio de Servicos do SUS.

Art. §° - O artigo 30 passa a vigorar com a seguinte redacéo: /""
/]
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Art. 5° - O artigo 30 passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 30 — O servidor pertencente a carreira dos Profissionais do
SUS, efetivo do quadro municipal ou cedido de érgao federal ou estadual, nomeado
para o exercicio de cargo comissionado, percebera subsidio correspondente ao seu
cargo, classe e nivel em que se encontra posicionado, mais a gratificagcdo com

percentual correspondente ao seu cargo conforme tabela abaixo:

Cargos DAS — 1 10%(dez por cento) do subsidio

Cargos DAS -2 20%(vinte por cento) do subsidio
Cargos DAS — 3 30%(trinta por cento) do subsidio
Cargos DAS — 4 | 40%(quarenta por cento) do subsidio

§ 1° E facultado ao servidor optar pela remuneragdo na forma do
caput ou pelo vencimento do cargo comissionado nos termos da Lei Complementar
084/2005.

§2°(.)

Art. 6° - Ficam criados dentro da Secretaria Municipal de Satde os

seguintes cargos comissionados:

| - Auditor do SUS — DAS 4;

Il — Diretor Técnico de Hospital — DAS 4;

[1l — Diretor Administrativo de Hospital — DAS 4;
IV — Médico Regulador — DAS 4.

Art. 7° — O numero de vagas para o Cargo Profissional de Nivel
Superior do SUS, Perfil Profissional Administrador Hospitalar, constante do Anexo i
da aludida Lei passa a ser de 03 (trés) Administradares Hospitalares.
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Prefeitura Municipal de Barra do Garcas
Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 9° - Revogam-se as disposicées em contrario.

Barra do Gargas - MT, 4 de &/ 6o de 2.007.

ZOZIMO WELLIGNTON/CH RRAL FERREIRA
Prefeit Mumcspal
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

ANEXO IV

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

ASSISTENTE DO SUS

ASSISTENTE DO SUS

" PERFIL PROFISSIONAL

Assistente de Admmistragao
Atendente de Consultério Dentario
Atendente

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Patologia Clinica
Auxiliar de Radiologia

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Servigos Ortopédicos
Agente Comunitario de Satde
Auxiliar de Laboratério

Agente de Salide Ambiental

SN
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ANEXO V
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

APOIO DE SERVICOS DO SUS

CARGO | PERFIL PROFISSIONAL

Maqueiro

Telefonista

Auxiliar de Servigcos Gerais

APOIO DE SERVICOS DO
SUS

Cozinheiro(a)

Oficial de Manutengéo
Vigia
Motorista

‘*<_\
\\_.ﬂ



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barrd do Gargas

ANEXO Il

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

CARGO

| TECNICO DO SUS

o

TECNICO DO SUS

" PERFIL PROFISSIONAL

Citotécnico

Histotécnico

Protesista

Técnico em Administragao

Técnico em Enfermagem

Técnico em::Higiene Dental

Técnico em Nutrigao

Técnico em:Patologia Clinica
Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Vigilancia Sanitaria e Saude Ambiental

Técnico em Ortopedia
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gareas

ANEXO IV

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

ASSISTENTE DO SUS

ASSISTENTE DO SUS

'PERFIL PROFISSIONAL 1
Assistente, . de admimstraq;aolé_ﬁiihérﬁ
administrativo
_Atendente de Consultério Dentario
. Atendente
_Auxiliar de Enfermagem
_Auxiliar de Patologia Clinica
_ Augxiliar de Radiologia
. Auxiliar de Farmacia

_Auxiliar de Servigos Ortopédicos

i
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ANEXO V

PERIFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

SUS

= e e e

APOIO DE SERVICOS DO SUS

" PERFIL PROFISSIONAL

. Motorista
. Maqueiro
. Telefonista.
Auxi‘riiar de Servigos Gerais
Coz-ifnheiro(a)
. Oficial de Manutengao
. Vigia

N
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i Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Palacio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SILVA

LEI N° 2.775/2006, DE 26 DE JUNHO DE 2006.

Projeto de Lein® 0222006, de autoria da Vercadora Sénia Nunes dos Santos-PSDB

} : ‘
“Altera a Lei Complementar n° 091, de 22 de dezembro de 20057

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS,

ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais, de conformidade com o
§ 7°do artigo 52 da Lei Organica do Municipio de Barra do Gargas e do 7°, do artigo 184
do Regimento Intemo da Camara Municipal, faz saber que ¢ Plenrio, apos rejeigdo do veto
por maioria absoluta, aprovou e ela promulga a seguinte Lei:

Art 1°- O Art. 28, da mencionada Lei Complementar passz a vigorar
com a redagio seguinte: :

“Era. 28 — A jornada de trabatho dos servidores da SM.S/MT, serd
de 40 (quarenta) horas semanais, com excegio dos ocupantes de cargos com jomada
especial de trabalho, fixada por Lei Estadual ou Federal, que regulamenta a profissdo no
ambito Estadual e Municipal”

Art. 2°- Acrescenta-se ao Art. 28,0 § 3°, com a redagdo seguinte:

S e R

§ 3° Para os pmﬁssiohais de nivel superior do SUS, com perfil
profissional enfermeiro, fica estabelecida a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, bem como, para técnicos ¢ auxiliares de enfermagem, conforme a Lei n® 8.470,
de 12 de abril de 2006.”

Art. 3° - Acrescenta-se ao final dos Arts. 35 ¢ 35, da mencionada Lei,
as scguintes expressoes: ;

e e o .., exceto nos casos dos profissionais ja
citados. como médicos, enfermeiro, técnico e auxiliar de enfermagem”.

Rua Mato Grosto- 617- Centro/Fonc:0xx(66) 401-2484/E-mail:cam arabgf@uol. com.Br
CEP:78.600-000 Barmra do Gargas-Mato Grosso
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e , exceto nos casos dos profissionais ja
citados, como médico, cn!'cnm:uo técnico ¢ auxiliar de enfamagem™.

Art_ 4°-0 § 1° do Art. 51, da Lei Complementar em epigrafe, passa
a vigorar com a redag3o seguinte:

A Sl

§ 1° - E asscgurado ao servidor o direito i licenga com remuneragio,
para o desempenho de mandato em confederagdo, federagdio, associaclio de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da catcgori:. ou entidade fiscalzadora da
profissdo da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade
cooperativa constituida Lor servidores piblicos para prestar servigos a seus membros,
conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

I-para entidades com até 200 (duzentos) associados, 1 (um) servidor.

Il —para entidades com 201 (duzentos ¢ um) a 900 (novecentos)

‘associados, a 2 (dois) servidores.

¥

I11-para entidades com mais de 900 (novecentos) associados, 3 (trés)
servidores.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 6°- Revogam-se as disposig3es em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Cimara Municipal de Barra do Gargas -
MT., em 26 de junho de 2006. :

(T
» [ ",
AMDREIA m A SOARES.
Presidenta
WALTER NAVES OE SOUSA
1° Secretirio

Kuu Muto (irosso- 617- Centro/FoneOxx{66) 401 -2434/E
CEP:78.600-000 Barra do Gargas-Mato Grosso
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ESTADO DE

Prefeitura Municipal de Barra do Gare¢as

LEI COMPLEMENTAR N° €\ pE <L pE dedec ) oo DE 2005,
Projeto de Lei Complementar n® 008/2005, de autoria do Poder Executivo Municipal.

Institui a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude do Municipio de
Barra do Gargas, e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARGAS, aprova e o
Prefeito Municipal ZOZIMO WELLIGNTON CHAPARRAL FERREIRA, sanciona a

seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta lei institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico

de Saude - SUS, do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° O Sisterma Unico de Satde no Municipio de Barra do Gargas
é gerido pela Secretaria Municipal Saude de Barra do Gargas- SMS/BG, instituicao
essencial para a garantia do direito a saude e provedora das agoes indispensaveis a
seu pleno exercicio, através de agoes individuais e coletivas de promogao,
prevengao, recuperacgao e reabilitagao da saude no ambito do Municipio de Barra do

Gargas.

CAPITULO (I
DA FINALIDADE

Art. 3° Esta lei estabelece os principios e as regras de qualificagao

orofissional, habilitagdo para ingresso, regime de remuneragao e estruturagao dos




ESTADO DE MATO GROSSO ‘ :

1 Municipal de Barra do Gargas

carqgos pertencentes a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde no
g

ambito do Poder Executivo do Municipio de Barra do Gargas.

Art. 4° Para os efeitos desta lei, entende-se por Profissionais do
Sistema Unico de Saude o conjunto de servidores ocupantes de cargos efetivos, os
estaveis no Servigo Publico Municipal, os contratados temporariamente e 0s
Comissionados, que desempenham atividades de formulagao, coordenagao,
organizacao, supervisao, avaliagao e execugdo das acoes e servicos do Sistema
Unico de Saude, em conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais

necessarios.

Art. 5° Os Profissionais do Sistema Unico de Saude, pertencentes

ao Quadro de Pessoal da SMS/BG, sao regidos por esta lei.

Art. 6° A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude sera
Unica, abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padroes que

integram as areas de atuacgao do Sistema.

TITULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SUS

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

3

Art. 7° O quadro de pessoal da SMS/BG constitui-se dos servidores
efetivos, e os estaveis no Servigo Publico Municipal, que integram a Carreira dos

Profissionais do Sistema Unico de Saude.
§ 1° Integram também o Quadro de Pessoal da SMS/BG os

cargos de provimento em comissdo e os profissionais contratados temporariamente,
pertencentes a estrutura organizacional. /]
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Prefeitura A w:czpszi de Barra do Gargas

§ 2° O quantitativo de cargos existentes consta do Anexo |

desta lei.

§ 3° E vedada a nomeagao para cargo ou funcao de chefia,
direcao ou assessoramento na area de salde, em qualquer nivel da estrutura
organizacional da SMSI/BG, de proprietario, socio majoritario ou pessoa que participe
de direcao, geréncia ou administragdo de entidades que mantenham contratos ou

convénios com o Sistema Unico de Satde, ou seja, por ele credenciado.

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais

do Sistema Unico de Satde do Quadro de Pessoal da SMS/BG sao organizados e
observardao notadamente a:

| - vinculacao a natureza das atividades da SMS/BG e aos

objetivos da Politica de Saude do Municipio de Barra do Gargas, resgeitandO«se a

habilitacao exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil

profissional e ocupacional e a correspondente qualificagac do servidor;

Il - sistema de formagao de recursos humanos e
institucionalizacao de programas de capacitagao permanente do Quadro de Pessoal
para o Sistema Unico de Saude, mediante integragao operacional e curricular com

as instituicoes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

1l - valorizagao do tempo integral e da dedicagao exclusiva ao
servigo;

IV - adequagao dos recursos humanos as necessidades
especificas de cada regiao e de segmentos da populagido que requeiram atengao
especial;

V - aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante
programas de educagao continuada, formagao de especialistas e treinamento em
SEervigo;

VI - provimento dos cargos’ em comissao e de fungoes
gratificadas do Quadro de Pessoal da SMS/BG por Profissional de Carreira, com /
base em preceitos constitucionais, e em critérios técnicos e de experiéncia na area

de atuagao;
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: VIl - peculiaridades locos-regionais decorrentes do
desenvolvimento socioecondmico, do nivel de vida, da densidade demografica, de

distancias geograficas e outras,

VIl - especificidades do exercicio profissional decorrente de
responsabilidades e riscos oriundos do contato intenso e continuado com os

usuarios portadores de patologias de carater especial; ;

IX - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira
através de aprovagdo previa em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

X - adogdo de sistema de movimentagao funcional na carreira,
moldado no planejamento e na missao institucional, no desenvolvimento
organizacional da SMS/BG, na motivagao e na valorizagao dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude;

Al - garantia da oferta continua de programas de capacitagao
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial da SMS/BG; :

Xl - avaliagdo do desempenho funcional, mediante critéribs
que incorporem os aspectos da missao e dos valores institucionais da SMS, o fazer
dos Profissionais do Sistema Unico de Satde e a qualidade dos servicos prestados

aos usuarios do SUS;

XllI - garantia de ampla liberdade de organizagao no local de
trabalho, de expressao de suas opinides, de idéias, de crengas e de convicgdes
politico-ideolégico;

XIV - garantia de condicdes adequadas de trabalho.

CAPITULO (i
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 9° A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Sadde é
constituida de 04 (quatro) cargos:
: | - Profissional de Nivel Superior do Sistema Unico de Salde; é\)

Il - Técnico do Sistema Unico de Saude:; 5
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Il - Assistente do Sistema Unico de Saude:

IV - Apoio de Servigos do Sistema Unico de Saude.

Art. 10 As atribuigoes de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal
da SMS/BG sao assim descritas:

I = PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS: as
inerentes as agbes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua
dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicdes exigidas
para ingresso;

Il - TECNICO DO SUS: as inerentes as acoes e servicos que
constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensio técnico-profissional e que
requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculada ao perfil

profissional exigido para ingresso;

lit - ASSISTENTE DO SUS: as inerentes as acoes e servng,os
do Sistema Unico de Saude, nas suas dimensdes tecnico-profissional e operacional,
€ que requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel
auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso:

IV - APOIO DE SERVICOS DO SUS: as inerentes aos servigos
que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensao operativa de atividades
de manutengao de infra-estrutura e apoio administrativo que requeiram escolaridade

minima de ensino fundamental completo.

[}

Paragrafo unico Consideram-se, também, como atribuigéeé
dos cargos que compéem a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde,
as atividades decorrentes do exercicio de cargos comissionados, constante da
respectiva estrutura organizacional da SMS/B ja constante nas Leis 084/2005 e
088/2005 .

Art. 11 O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada
cargo devidamente identificado nos Anexos II, Ill, IV e V desta lei, vinculam-se

diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitacao exigida
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para o seu provimento, bem como da complexidade das atribuigdes a ele inerentes,

originarias das acoes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude.

CAPITULO i
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA
Art. 12,A série de Classes dos Cargos que compoem a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Salde estrutura-se em linha haorizontal de acesso,
em conformidade com o respectivo nivel de habilitagao e perfil profissional e
ocupacional, identificada por letras maiusculas assim descritas:
| - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS:

a) Classe A: habilitagao em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais titulo de
especialista ou equivalente tais como cursos de aperfeigoamento, qualificagao efou
capacitacao profissional que somados deverdo alcangar uma carga minima de
300(trezentas) horas, e experiéncia minima comprovada de 05 anos na area de
atuacgao;

c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de
especialista lato sensu com no minimo 360 (trezentos e sessenta). haras;

d) Classe D: mestrado ou doutorado;

Il - TECNICO DO SUS: ‘

a) Classe A: habilitaggo em ensino médio

profissionalizante de nivel tecnico; |

l b) Classe B: requisito da classe A, mais 260 (duzentas e
sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo efou capacitagao
profissional e experiéncia minima comprovada de 05 anos; :

c) Classe C: requisito da classe B, rﬁa:is 360 (trezentas e
sessenta horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo efou capacitagdo
profissional ou especializagdo em nivel técnico;

d) Classe D: requisito da classe A, mais 01 (uma)
habilitacdo em ensino médio profissionalizante de nivel técnico ou um curso superior {j\)

]

S

completo;
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I} - ASSISTENTE DO SUS:

a) Classe A: habilitacao em ensino medio;

b) Classe B: requisito da classe A, mais habilitagcao
profissionalizante de nivel auxiliar ou 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeigoamento, quahﬁcagao e/ ou capacitagao profissional e expenencna minima
de 05 anos de atuagao na area,

c) Classe C: requisito da classe B, mais 300 (trezentas)
horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagao e/ou capacitagao profissional ou
habilitagdo em ensino proﬂssionaiizan{e de nivel técnico;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 400
(quatrocentas) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagao elou capacitagao
profissional ou um curso superior completo;

IV - APOIO DE SERVIGOS DO SUS:

a) Classe A: habilitagaoc em ensino fundamental,

b) Classe B: requisito da classe A, mais 120 (centé e

vinte) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagao e/fou capacitagao
profissional e experiéncia minima de 05 anos na area de atuagao,
c) Classe C: requisito da classe B, mals 200 (duzentas)
horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacitagao profissional;
d) Classe D: requisito da ciasse C, mais 280 (duzentas e
oitenta) horas de curso de aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacitagac

profissional ou ensino médio.

§ 1° Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que

constituem a linha vertical de progressao.

§ 2° Os cursos de aperfeicoamento, qualificagao elou
capacitagao profissional, serao conferidos efou reconhecidos por uma comissao
constituida pelo Secretario Municipal de Saude para este fim com a participagao
paritaria de membros do executivo e de representantes dos servidores da saude e

deverao obedecer, dentre outros, os seguintes requisitos & sua pontuagao:



a) carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas,

[), . SE80 computados  apenas os .cursos de
aperfeigoamento e/ou capacitagao prbﬂssiona%, concluidos no maximo 10 (dez) anos
anteriores a data do enquadramento.

¢) somente serao computados ©0s CUrSOS realizados
dentro da area de atuac;ao ou relacionados com a abrangéncia do SUS.

§ 30 A carga horaria de cursos de aperfeigoamento e/ou
capacitagao profissional contada para posicionamento na classe nao sera recontada

para efeito de nova progressao horizontal.

§ 4° Os titulos de ensino meédio, graduagao ou pos-graduagao
deverao estar de acordo com O perfil profissional do cargo, ou relacionados com a

area de atuagdo ou correlatos com a abrangéncia do SUS.

§ 5° O servidor que exercer as fungdes de preceptores ou
instrutores em cursos do Programa de Qualificagao Profissional na area de
abrangéncia do SUS, que apresentar certificados com carga horaria minima exigida,

recebera contagem dessa pontuagaoc para fins de progressao horizontal.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 13 A movimentagao funcional na Carreira dos Servidores do
Sistema Unico de Saude dar-se-a em duas modalidades:
| - por progressao horizontal,

Il - por progressao vertical.

Secao |

Da Progressao Horizontal

Art. 14 A progressao horizontal dos Profissionais do Sistema Unico

de Saude dar-se-a de uma classe para outra imediatamente superior a que 0
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servidor ocupa, na mesma série de classes do cargo, mediante comprovagao da
habilitagao e/ou certificagao de aperfeicoamento, e/ou qualificagao, e/ou capacitagao
profissional exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo
minimo de 03 (trés) anos da classe A para a classe B, mais 03 (trés) anos da classe
B para a C, e 05 (cinco) anos da classe C para a classe D.

§ 1° O servidor que apresentar titularidade acima da exigida
para a classe imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico para esta,
tera direito as progressoes horizontais, desde que cdmpra o intervalo minimo exigido

em cada classe, até atingir a classe correspondente a sua titulagao.

§ 2° A progressao horizontal de que trata este artigo assegura
ao servidor o direito de posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente

ocupada.

Secao li

Da Progressao Vertical

Art. 15 O ocupante de cargo da Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Salde tera direito a progressao vertical de um nivel para outro

subseqlente da mesma classe, desde que:

| - aprovado em processo anual especifico de avaliagdo de

desempenho;
|| - cumprido o intervalo de 03 (trés) anos.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio na Administragdo Pulblica
direta, autarquica e fundacional sera computado ao final do estagio probatério, na

proporgdo de 03 (trés) anos para cada nivel.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se o
6rgao nao realizar processo de avaliagdo de desempenho, a progressao vertical dar-

se-a automaticamente.
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Art. 16 Para a progressao vertical, a diferenga entre um nivel e o

imediatamente sera de 3%(um por cento).

TiTULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO UNICO
DO INGRESSO

Art. 17 O ingresso na.Carreira dos Profissionais do Sistema Unico
de Salude obedecera aos seguintes cr'itérios:
| - habilitagao especifica exigida para o provimento de cargo
publico;
Il - escolaridade compativel com a natureza do cargo; e
Il - registro profissional expedido por orgao ‘competente,

quando assim exigido.

'Segéol

Do Concurso Publico

Art. 18 Para o ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema

Unico de Saude, exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico O julgamento dos titulos sera efetuado de

acordo com os critérios estabelecidos no edital respectivo.

Art. 19 Fica assegurada a fiscalizagdo, em todas as fases do

certame, de representantes dos correspondentes Sindicatos Profissionais.

Art. 20 As provas do concurso publico para a carreira deverao
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abranger os aspectos de formagao geral e formagao especifica, de acordo com a

habilitagcao exigida pelo cargo.

- Segaolll

Do Enquadramento Inicial

Art. 21 Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salude na Classe A, Nivel 01 (um) do

respectivo cargo.

§ 1° Nas situacoes em que o edital de abertura do concurso
publico exigir titulagao especifica de acordo com © perfil profissional, o

enquadramento inicial do servidor sera na classe correspondente a titulagao exigida.

§ 2° Ao servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da
SMS/BG, que ingressar em novo cargo da Carreira dos Profissionais do SUS, 'sera :
garantido o posicionamento no mesmo nivel anteriormente ocupado, apos cumprido

o estagio probatadrio.

TITULO IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO SUS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 22 A Politica de Recursos Humanos da SMS/BG, fundamentada
nos principios e regras consignados no art. 8° desta lei, tera seu eixo constitutivo
consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos proﬁssion.ais do SUS,
norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

| - insergéo direta de contextualizagao na P;'oiitica Estadual e

Municipal de Saude de Mato Grosso;
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| - fortalecimento do SUS no Municipio de Barra do Gargas;

Il - melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuarios
do SUS;

IV - enfoque dos profissionais como sujeito do processo social
de construcdo permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento das suas
capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social bom a salde coletiva;

V - fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos
profissionais da SM/BG.

Art. 23 O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS
constituir-se-a dos seguintes programas:
| - Programa de Qualificagdo para o Sistema Unico de Saude;,
Il - Programa de Avaliagao de Desempenho;

Il - Programa de Valorizagao do Servidor.

§ 1° A SMS/BG, dentro de sua competéncia administrativa,
podera firmar convénios, protocolos de cooperagao ou instrumentos equivalentes
com instituicoes ou orgaos federais, estaduais ou municipais, com o abjetivo de
viabilizar a execucao das agoes do Programa de Qualificagao Profissional de forma

a racionalizar e integrar os recursos disponiveis. .

§ 2° Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos
Profissionais do SUS, as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a Acidentes e
Doencas em Decorréncia do Trabalho, Saide Ocupacional e Prevengao de Risco

Ambientais, do Ministério do Trabalho.

CAPITULO Ii
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O SUS

Art. 24 O Programa de Qualificagac Profissional para o SUS sera
formulado em parceria, pela Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso,

centro formador de recursos humanos para o SUS, e sera submetido & aprovagao do

e
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Secretario Municipal de Saude, devendo conter os seguintes objetivos:

| - carater permanente e atualizado da programagao de forma a
acompanhar a evolugdo do conhecimento e dos processos atinentes ao avango

tecnolégico da area de saude;

l11- universalidade no aspecto do contelido (écnico-cientifico e
profissional da qualificagdo, assim como da promogdo humana do profissional do
SUS como agente de transformagao das praticas e modelos assistenciais;

Il - ser veiculo de sistematizagao das agbes e dos servigos do

SUS inscritos na politica de saude do Estado de Mato Grosso;,

IV - ser instrumento de integracao dos parceiros de gestao do

SUS, no ambito federal, estadual,

V - formacgao de geréncias proﬂssionalizadas para o SUS;
VI - descobrir valores e potenciais humanos para o

desenvolvimento de novas atribuicées necessarias ao desenvolvimento do SUS;:

VIl - utilizagdo de metodologias e recursos tecnologicos de
ensino a distancia que viabilizem a qualificagdo dos profissionais do SUS em todos

0s niveis e regides geograficas do Estado.

§ 1° Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de
Qualificacao Profissional para o SUS a sua avaliagdo permanente de forma a
identificar a eficacia e o impacto da sua aplicagao na melhoria das praticas e da

qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

§ 2° Cabera a Escola de Saude Publica, em conjunto com as
demais unidades da SMS/BG, elaborar a prograrﬁagéo anual do Programa de
Qualificagéo Profissional para o SUS, com os seus correspondentes conteidos de
formagao e respectivos custos para fins de apreciagao e aprovagao do Secretario

Municipal de Saude.

§ 3° O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagao



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

Profissional para o SUS devera disponibilizar, no prazo e condigoes estabelecidas
em regulamento, as informagdes e conhecimentos obtidos durante sua participagéo
no Programa de Qualificagao ou Pos-Graduacdo, bem como se colocar a disposigao

da Escola de Saude Publica para o repasse dos conhecimentos adquiridos.

; CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25 O Programa de Avaliagao de Desempenho, parte integrante
do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do SUS,‘ é o instrumento de
unificagao da Politica de Recursos Humanos da SMS/BG, devendo, na sua
concepcao, abranger critérios capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos
processos de trabalho em saude, servindo ainda como retro alimentador do

Programa de Qualificagao para o SUS.

Art. 26 A elaboragao das normas disciplinadoras do Programa de

Avaliagdo de Desempenho consubstanciada em legislagao especifica e, dentre
outros, observara: ‘
| - o carater processual, continuo e anual do Programa de

Avaliacao de Desempenho;

Il - a abrangéncia do processo de avaliagdo, com fixagao de
indicadores de desempenho do servidor, que considerem nao so a avaliagao da sua
chefia imediata, como também O processo e as condigbes de trabalho da sua

unidade de lotacao e a sua auto-avaliagao;

Il - a valorizagao do profissional do SUS, pela sua participagao
am atividades extra funcionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio
de funcdes/atividades de relevancia institucional, tais como, execugao de projetos,
membros de comissdes e de grupos de trabalho e instrutor e/ou coordenador de

eventos originarios do Programa de Qualificagao Profissional para o SUS.

e
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CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Art. 27 A Secretaria Municipal de Satde podera instituir e
regulamentar formas de premiagao, destinadas ao servidor efetivo, estavel,
contratado temporariar\?ente ou comissionado, por servigos prestados ao Sistema
Unico de Satde no ambito municipal, nas seguintes termos:

| - por desempenho de resultado no exercicio das fungoes,
reconhecido por usuarios e/ou servidores do Sistema Unico de Salde;

Il - pela apresentagao de projetos, inventos, pesquisas
cientificas, publicagdes, entre outros, que contribuam para o Sistema Unico de

Saude.

Paragrafo unico O prémio de que trata 0 caput sera
regulamentado por Portaria do Secretario Municipal de Salde, mas nao podera ser

representado por moeda corrente.

TiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA DE REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO SUS :

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28 A jornada de trabalho dos servidores da SES/MT sera de 40

(quarenta) horas semanais, com excegao dos ocupantes de cargos com jornada

especial de trabalho, fixada por lei federal que regulamente a profissdo no ambito

nacional.

-

§ 1° Para os Profissionais de Nivel Superior do SUS, com perfil
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CAPITULO IV ‘
DO PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Art. 27 A Secretaria Municipal de Salde podera instituir e
regulamentar formas de premiagao, destinadas ao servidor efetivo, estavel,
contratado temporarianpente ou comissionado, por servigos prestados ao Sistema

Unico de Saude no ambito municipal, nas seguintes termos:

| - por desempenho de resultado no exercicio das fungoes,
reconhecido por usuarios e/ou servidores do Sistema Unico de Salde;

Il - pela apresentagao de projetos, inventos, pesquisas
cientificas, publicagdes, entre outros, que contribuam para o Sistema Unico de

Saude.

Paragrafo dnico O prémio de que trata o caput sera
regulamentado por Portaria do Secretario Municipal de Saude; mas nao podera ser

representado por moeda corrente.

TiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA DE REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO SUS 5

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28 A jornada de trabalho dos servidores da SES/MT sera de 40
(quarenta) horas semanais, com excegdo dos ocupantes de cargos com jornada

especial de trabalho, fixada por lei federal que regulamente a profissao no ambito

nacional.

§ 1° Para os Profissionais de Nivel Superior do SUS, com perfil

N
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profissional médico, fica estabelecida também a jornada de trabalho de 20 (vinte)

horas semanais a ser implantada pela SMS .

§ 2° A atual jornada de trabalho do servidor, bem como 0s
efeitos financeiros, somente serdo efetivados apos publicagao em Diério Oficial.
}
CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 29 O sistema de remuneragdo da Carreira dos Profissionais do
SUS é estabelecido através de subsidio fixado em parcela unica e estrutura-se
através de tabelas remuneratérias contendo os padroes de subsidios fixados em
razao da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos
exigidos para ingresso em cada cargo da carreira dos Profissionais do SUS, sendo
vedado o acréscimo de qualquer gratificagao adicional, abono, prémio, verba de
representagao, ou qualquer outra espécie remuneratoria, salvo os dispostos em let,
devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12 meses, tendo ,omo_parametro 0

més de maio.

Paragrafo unico - As tabelas remuneratorias dos subsidios
dos cargos de Profissional de Nivel Superior do SUS, Técnico do SUS, Assistente de
SUS e Apoio de Servigos do SuUS cdnstam dos Anexos VII, Vill, IX, X, X1, Xi, X,
XIV, e XV, desta lei.

Art. 30 O servidor pertencente a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude, nomeado para O exercicio de cargo comissionado,
percebera subsidio correspondente ao seu cargo, classe € nivel em que se encontra
posicionado, ou optara pela gratificag@o correspondente prevista na Lei 084/2005,

acrescido de um percentual.

§ 1° E facultado ao servidor optar pelo subsidio na forma do

caput ou pelo vencimento do cargo comissionado.

5%



§ 2° O servidor nao podera ser remunerado pela participagao

em orgao de deliberagao coletiva, vinculado a SMS/BG.

Art. 31 Fica assegurado que 50% (cinquenta) por cento dos cargos
em comisséao, de diregao ou chefia, serdo ocupados por servidores da Carreira dos

Profissionais do SUS.

Paragrafo dnico Os cargos em comissdo de assessoramento

nao sofrerdo reserva de preenchimento.

Art. 32 Para exercer o cargo em comissao previsto no art.31, caput,
o servidor devera preencher 0S seguintes critérios:
| - nao estar em gozo de licenga;
Il - estar lotado na SMS/BG!

Il - nao constar quaisquer punigdes em: assentamento

funcional nos ultimos 24 (vinte & quatro) meses;

IV - possuir perfil profissional compativel ou correlato com as

atividades inerentes ao cargo a ser exercido.

TiTULO VI
DOS INCENTIVOS E INDENIZAGOES

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 33 - Além do subsidio, o servidor do SUS podera perceber:
| - regime extraordinario de trabalho ou em escala de plantao;
Il - indenizacao por insalubridade. gv

§ 1° As indenizagbes estao vinculadas a unidade de
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concessao, devendo ser imediatamente suspensos quando o servidor dela, por

gualquer motivo, se afastar ou for removido.

Art. 34 As indenizagdes ndo serao incorporadas ao subsidio para

quaisquer efeitos.

}
Segao |

Do Regime Extraordinario de Trabalho e Escala de Plantao

Subsegao |

Do Regime Extraordinario de Trabalho

Art. 35 Considera-se regime extraordinario de trabalho a jornada
especial de trabalho que, pelas caracteristicas € peculiaridades das atividades a
serem executadas, decorrentes de imperiosa, temporaria € comprovada
necessidade do servico exijam disponibilidade exclusiva do servidor para:
cumprimento de jornada de trabalho semanal superior a 40 (quarenta) horas

semanais.

§ 1° Incluem-se no regime extraordinario de trabalho as

atividades especificas desenvolvidas por servidores fora de seu local de trabalho.

Art. 36 O servidor em regime extraordinario de trabalho percebera o

valor previsto na tabela de 40 (quarenta) horas semanais, na classe e nivel de seu

enquadramento.

Art. 37 O acréscimo financeiro decorrente da concessio do Regime
Extraordinario de Trabalho nao podera ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento)

do valor bruto mensal da folha de pagamento dos servidores da ativa SMS/BG.

QN

Art. 38 Os critérios e parametros para identiﬂcagéo das atividades

especificas do regime extraordinario de trabalho sao 0s seguintes:
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| - servidores designados por’ portarié ~da unidade para o
exercicio de fungdes, nas condigoes de responsaveis ou executores de planos de
agao e/ou projetos prioritarios constantes do Plano Municipal de Saude respeitado 0
prazo estabelecido pela portaria;

Il - servidores que sejam designados por portaria do Secretario
Municipal de Saude paja comporem, na condigao de membros, grupos de trabalho,
comissoes, cujas atribuicdes a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos
legais ou fixados administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

Il - servidores na condig@o de responsaveis ou participantes de
processos de implantagao de novos servicos e/ou novas unidades da estrutura
organizacional da SMS/BG até o prazo maximo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis

por igual periodo, mediante fundamentagao especifica. : )

Art. 39 Excluemse do regime extraordinario’ de trabalho 0s

servidores que:

| - forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado de

qualquer natureza;

1| - forem enquadrados em regime de escala de plantao.
Subsegao |l

Segdo IV

Da Insalubridade

Art. 40. Aos servidores em exercicio habitual em condi¢coes
insalubres fica assegurada a indenizagao por insalubridade, de acordo com O grau

minimo, médio ou maximo a que estejam expostos.

§ 1° A caracterizagao e a classificagao da insalubridade far-se-
50 através de pericia a ser realizada por Médico e/ou Engenheiro de Seguranga €

Medicina do Trabalho designado pela SMS/BG.

/
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§ 2° O valor da indenizagdo por insalubridade fica assim
definido:
| - grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento) do
menor subsidio da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude;
Il - grau médio de insalubridade: 20% (vinte por cento) do
menor subsidio da Carr;elra dos Profissionais do Sistema Unico de Salde;
[If - grau maximo de insalubridade: 40% (quarenta por

cento) do menor subsidio da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude.

Art. 41. Cabe a SMS/BG promover agdes para tornar o ambiente de
trabalho dos profissionais do Sistema Unico de Saude seguro e salubre,

independentemente da concessao da indenizagao prevista no art. 44 desta lei.

Art. 42. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios-X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagao ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto

na legislagao vigente.

Art. 43 Todos os servidores que exergam atividades insalubres
serao submetidos a exame médico oficial a cada 12 (doze) meses, exceto os
expostos a radiagdo ionizante e/ou substancias toxicas para os quais o prazo sera

de 06 (seis) meses.

TiTULO VII
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 44. Para atender situagdes excepcionais, relativas a prestagao
de servicos em unidades de saude, a SMS/BG podera celebrar contratos
temporarios desde que decorrentes das seguintes hipoteses:

| - afastamentos e licengas previstas na legislagdo em vigor;

Il - criagdo ou ampliagao de unidades e/ou servigos de saude.
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§ 1° A contratagdo temporaria para substituigdo de servidores
em licengas decorrentes de tratamento de salude de pessoa da familia e de acidente
em servi¢co, so podera ser autorizada se as referidas licengas forem superiores a 30

(trinta) dias consecutivos.

}
§ 2° A contratagao temporaria observara os prazos de vigéncia

estabelecidos na legislagao em vigor.

§ 3° O quantitativo de contratagdo temporaria sera limitado a
40% (quarenta por cento) dos oargds efetivos ocupados até 31 de dezembro do
exercicio anterior, observada a disponibilidade or¢amentaria e financeira para

despesa de pessoal.

Art. 45. A remuneracao do servidor contratado temporariamente
sera correspondente ao nivel inicial do cargo e classe correspondente da carreira

correspondente

TITULO ViII
DA ACUMULAGAO

Art. 46. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é

vedada a acumulagao de cargos publicos.

Paragrafo unico A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica

condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 47. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em

comissao.

Art. 48. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular

licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em
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comissao. ficara afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneragao

do cargo em comissao facultando-lhe a opgao pela maior remuneragao.

Paragrafo unico O afastamento previsto neste artigo ocorrera

apenas em relagao a um dos cargos, se houver compatibilidade de horario.

13

Art. 49. Nos casos de interesse publico, reconhecidos em decisdo
fundamentada do gestor estadual, havendo compatibilidade de horarios € ©
desempenho de atribuicoes em horarios distintos, podera o servidor efetivo, estavel
ou contratado temporariamente, acumular um cargo comissionado e perceber

subsidio integral.

Paragrafo unico A acumulagao prevista no caput deste artigo
somente sera permitida na hipotese de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, cujas profissoes serao regulamentadas por lei federal em

ambito nacional.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 50. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou

politica, nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 51. Sao assegurados aos servidores da SMS/BG os direitos de

associacao profissional ou sindical.

§1° - E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragao para

o desempenho de mandato em confederacao, federagao, associagao de classe de
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ambite nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissao ou, ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar sérvig:os a seus
membros, conforme disposto em regulamento e observados 0s seguintes limites:

| - para entidades com até 200 (duzentos) associados, 1 (um) servidor;

Il - para entjdades com 201 (duzentos e um) a 900 (novecentos)
associados, 2 (dois) serv'idores; |

Il - para entidades com mais de 900 (novecentos) associados, 3 (trés)

servidores.

§ 2° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcéo executiva ou representagac nas referidas entidades, desde que cadastrados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao e/ou

Saude, sendo vedada a licenga a suplentes.

§ 3° - A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, :

no caso de reeleigao, e por uma unica vez.

Art. 52. Para efeitos de comprovagao da conclusao do curso de
ensino fundamental ou meédio, sera considerado o Certificado ou Diploma
devidamente expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educagao.

Art. 53 Para efeitos de comprovagdo de curso superior ou de pos-
graduagao, sera considerado Diploma, expedido ou convalidado por instituigdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Art. 54 Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase
de expedicao/registro, sera considerado o atestado de conclusao acompanhado do
respectivo historico escolar, desde que o curso tenha sido concluido antes da

publicagao desta lei.

SN
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Paragrafo Gnico Para cursos de graduagao ou pos-graduagao

realizados fora do pais, o prazo de que trata o caput & de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 55. Os servidores beneficiados com o disposto no art. 58 terao
prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data do enquadramento, para

apresentarem o diploma ou certificado de conclusao do curso.

Paragrafo unico O servidor que ndo cumprir o disposto no

caput tera sua progressao horizontal invalidada.

Art. 56. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da SMS/BG,
a partir da data dos efeitos desta lei, tera direito a sua primeira movimentagao

funcional apos adquirir estabilidade.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 57. Os atuais servidores da SMS/BG permanecerao nas

mesmas classes e niveis em que se encontram posicionados.

§ 1° Nao se aplica o disposto no caput aos servidores que ja
cumpriram o intersticio exigido para progressao de classe, a contar do ultimo

enquadramento, observado o que dispde o art. 14 desta lei.

§ 2° Nao se aplica o disposto no caput aos servidores que
tiverem tempo de servigo necessario para o cumprimento dos intersticios exigidos
para posicionamento na classe correspondente a sua formagao, observado o que

dispde o art. 12 desta lei.

Art. 58. O prazo para a proxima progressao vertical dos atuais

servidores sera contado a partir da data do seu ultimo enquadramento de nivel.

[
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Art. 59. O servidor que se encontrar afastado por licenga sem
remuneracao, legalmente autorizada, s6 podera ser enquadradc na presente lei

quando oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

Art. 60. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento
podera dele recorrer, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de publicagao
de. seu enquadramento, mediante peticao fundamentada e documentos
comprobatorios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a

reconsideragao do ato.

Paragrafo unico Constatando-se a procedéncia da retificagao
do enquadramento do servidor, esta sera realizada com efeitos financeiros
retroativos a data do enquadramento a qQué o servidor teria direito, nos termos desta

lei.

Art. 61. Assegura-se aos atuais servidores enquadrados na classe’

C, cujo critério de progressao foi transferido para a classe D, o direito de progressao

para esta, desde que cumprido o intersticio necessario.

Paragrafo unico Sera aproveitado o intersticio cumprido, a

contar do ultimo enquadramento.

_ Art. 62. Os atuais servidores pertencentes aos quadros da secretaria
Municipal de Saude — SMS, cuja remuneragao for superior ao piso estabelecido por
esta lei, nao terdo seus proventos reduzidos, no entanto, o valor ex(_:edente ao piso
sera anotado como complemento salarial, sobre os quais nao deverao incidir as

recomposi¢oes salariais e demais vantagens.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. Os efeitos da presente lei estendem-se ao pessoal inativo e

{

1y
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pensionista da SMS/BG, sem prejuizo das normas regras previdenciarias inerentes

ao regime previdenciario do Municipio de Barra do Gargas - MT.

Art. 64. Fica permitida a cessdo de servidores pertencentes ao
Quadro de Pessoal da SMS/BG aos orgaos e Poderes do Estado de Mato Grosso,

da Uniao, dos Estados e)dos Municipios, por ato governamental.

§ 1° O 6nus da cessao do servidor de que trata o caput deste
artigo sera da entidade cessionaria, salvo se para exercicio de fungoes inerentes ao

Sistema Unico de Saude.

§ 2° A SMS/BG podera celebrar convénios para cessao e/ou
permuta de servidores com unidades de saude federais, municipais e filantropicas,

para a execugdo de servigos do Sistema Unico de Saude.

§ 3° Fica vedada a cessao do servidor da SMS/BG quando-

estiver no exercicio de cargo comissionado, contratado temporariamente, em estagio

probatério ou respondendo a processo administrativo ético ou disciplinar.

§ 4° O servidor cedido nos termos do caﬁut desta lei podera

ficar afastado pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo.

Art. 65. Ficam mantidos todos os cargos criados anteriores a esta
lei, conforme quantitativo total constante do Anexo Unico da Lei complementar 04/30

desta lei.

Art. 66. O Poder Executivo promovera o enquadramento dos

servidores no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia desta lei.

Art. 67. — Nos casos em que for omissa essa lei, aplica-se
' (]
supletivamente, os dispositivos do Regime Juridico unico dos Servidores Publicos

Municipais.

g;
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Art. 68. Esta lei entra em vigor a partir de 1° janeiro de 2006.
Art. 69. Revogam-se as disposigoes em contrario.

Barra do Gargas - MT, 24 _ b%?@@wm 2005.

o

7OZIMO WELLIGNTON L FERREIRA °

nicipal
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ANEXO |
QUANTITATIVO DE CARGOS
CARGOS QUANTIDADE
PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS 137
TECNICO DO SUS 97
ASSISTENTE DO SUS 79
88

APOIO DE SERVIGOS DO SUS




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura M unicipal de Barra do Gargas

ANEXO [l
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS

CARGO | - “PERFIL PROFISSIONAL

. Administrador
Administrador Hospitalar
Assistente Social
. Bidlogo
. Biomeédico
Enfermeiro
En‘genheiro Sanitario
Farmacéutico
_Farmacéutico Bioquimico
PROFISSIONAL DE NIVEL Fisioterapeuta
SUPERIOR DO SUS . Fonoaudiotlogo
. Médico
. Médico Veterinario
_ Nutricionista
. Odontdlogo

. Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

2\
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Estado de Mato Grosso

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Palicio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SIT.17A

- PARECER N.° 085/2007, EM 28 DE SETEMBRO DE 2007

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Cuida-se de Projeto de Lei Complementar n.°
007/2007, de 28 de setembro de 2007, de iniciativa do Poder Executivo
Municipal, que “Altera dispositivos da Lei Complementar n.° 091/2005 que
instituiu a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satude do Municipio
de Barra do Gargas, e da outras providéncias”.

Frisamos, inicialmente, que projeto de lei
complementar que tem como objeto a criagdo ou extingdo de cargos ou
fungSes na administragio publica municipal sdo de iniciativa exclusiva do
Poder Executivo.

Reza o artigo 49 da Constitui¢io Municipal:

“Art. 49 — Sdo de iniciativa exclusiva do
Prefeito as leis que disponham sobre:

I — criagdo, transformagdo ou extingdo de
cargos, funges ou empregos publicos na
Administracdo Direta e autdrquica ou aumento
de sua remuneragio”.

Se quem pode o mais pode 0 menos, nenhum
obice legal existe no projeto de lei complementar em exame que visa apenas
fazer algumas adaptagOes e atualizagdes quanto a carreira dos profissionais do
SUS municipal.

Rua Mato Grosso- 617- Centro/Fone:0xx(66) 401-2484/E-mail:cAmara@camrag.com.br 1
CEP:78.600-000 Barra do Gargas-Mato Grosso
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CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Palicio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SIL.V A

Por fim, as razdes que embala este projeto de lei
complementar, constantes da mensagem, sdo meritorias.

Assim, somos, pela regular tramitagdo do
presente projeto de lei, por ser legal e constitucional.

= =
=

g OdbS

an

Rua Mato Grosso- 617- Centro/Fone:0xx(66) 401-2484/E-mail:cémara@camrag.com.br 2
CEP:78.600-000 Barra do Gargas-Mato Grosso
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) Estado de Iato Grosso el ')
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCJAS
Palicy 1 ereador D DERCY GOMES DA SI1.1°A4

>

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDACAO |

PARECER

Projeto de Lei Complementar.® 0@? /2006,

de autorta

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAOQO, analisando o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, em
epigrafe, resolve exarar PARECER FAVORAVEL, por entender ser a aludida
matéria, legal e constitucional.

Sala das Comissoes da Camara Municipal, em lE} de

l 9 de 2007.

\\\
&_\j‘ux‘

N
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Estado de Mato Grosso A

APROVADO POR UNANIMID |
|

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS s
Paldcio 1 ereadsr Dr. DERCY GOMES DA SIILT A W
A

COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS

PARECER

Ao Projeto de Lei Complementar n. 0 rﬁ /2007,

de autoria ,@ Lo @M& C‘U_E

A COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS, analisando o
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, em epigrafe, tesolve exarat
PARECER FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal ¢
constitucional.

Sala das Comissoes da Cdmara Municipal, em )\;6 de

;O de 2007.

it
R /
Vet*. MARIZA SEDE CARVALEC
Presidente

Ver*. ANDREIA SANTOS DE ALMEIDA SOARES

Relator

Jer®. RONALDO J_)E AIIMEIDA COUTO

~Membro

Rua Mato Grosso- 617- Centro/Fone:0xx(66) 401-2484/E-mail:camarabg{@uol.com.br
CEP:78.600-000 Barra do Garcas - Mato Grosso




'\nﬂ{"' 7 ete e

‘rbD VIDE
Emn sessio Ge JGf u‘O 0Ff

; e e
X Estado de Mato Grosso %)
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ASSISTENCIA SOCIAL

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, SAUDE E J

PARECER

Ao Projeto delei Complementarn. "Oi /2007
de autoria 2
ool (% QQLU_):& Lo

A COMISSAO DE EDUCACAO ,CULTURA, SAUDE E
ASSITENCIA SOCIAL, analisando o PROJETO DI LEI C OMPLEMENTAR,

em epigrafe, resolve exarar PARECER FAVORAVEL, por entender ser a
aludida matéria, legal ¢ constitucional.

Sala das Comissoes da Céamara Municipal, em _A_@j de
0 aeo0n)

Ver®. RONAL EWLMEIDA COUTO
Presrdente

Ver. WEI IT -ﬂ;ssdm- R ; / ,'v,/?‘ R
/n'r‘_l,-,'! > =
—T— SIS
e i
Ver. AILRON ALVES TEIXEIRA
Membro
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VEREADORES
LEGENDA Parhdo Atual SIM, NAQO Abstengdo
RILTON ALVES TEIXEIRA PTB PPS G
ANDREIA SANTOS DE ALMEIDA SOARES e
ANTONIA JACOB BARBOSA 1" Secretaria PL PR &
Dr. CELSO MARTINS SPOHR PSB PPS V4
MARIA JOSE DE CARVALHO PP PPS e
Dr. RODRIGO RAGIOTTO - Presidente PFL PFL
RONALDO DE ALMEIDA COUTO 2° Secretario | PC do B v
SONIA NUNES DOS SANTOS PSDB PSDB >
WALTER NAVES DE SOUSA Vice-Presidente PSDB =
WELITON MARCOS R. DE OLIVEIRA PMDB PMDB - |
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